ÖZGEÇMİŞ VE ESERLER LİSTESİ
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ÖZGEÇMİŞ
Adı Soyadı: Evren AYRANCI                                                        
Doğum Tarihi: 06.6.1981 

Unvanı: Prof. Dr.
İletişim Bilgileri:    
Cep tel.: 532 405 40 94
Ev tel.:   212 855 60 97
E-mail: evrenayranci@gmail.com
Öğrenim Durumu:
	Derece 
	Bölüm/Program
	Üniversite 
	Yıl 

	Lisans
	İşletme (İngilizce)
	İstanbul Üniversitesi
	2003

	Y. Lisans
	Finansman
	İstanbul Üniversitesi
	2005

	Doktora
	İşletme Yönetimi ve Organizasyon
	İstanbul Üniversitesi
	2009


Yüksek Lisans Tez Başlığı ve Tez Danışman(lar)ı: Küreselleşme ve Finansal Piyasalara Etkisi (Prof. Dr. Orhan GÖKER)
Doktora Tezi Başlığı ve Danışman(lar)ı: Aile İşletmelerinde Ailenin Etkisi ve Finansal Performans Tatmini ile İlişkisi Üzerine Bir Araştırma (Prof. Dr. Fatih SEMERCİÖZ) 

Akademik Görevler: 

	Görev Unvanı
	Görev Yeri
	Tarih

	Öğr. Gör.
	T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi, Anadolubil MYO, Hastane Yönetimi ve Organizasyon Programı
	17 Eylül 2007–   30 Haziran 2008

	Öğr. Gör.
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, MYO, Hastane Yönetimi ve Organizasyon Programı
	4 Ekim 2008–     31 Ağustos 2009

	Yrd. Doç. Dr.
	T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fak., İşletme (İngilizce) Böl.
	25 Eylül 2009–   29 Şubat 2012

	Yrd. Doç. Dr.
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fak., İşletme (İngilizce) Böl.
	1 Eylül 2012–    27 Kasım 2012

	Doç. Dr.
	Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) [Alan Kodu: 1147, Yönetim ve Strateji]
	1 Ekim 2012

	Doç. Dr.
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fak., İşletme (İngilizce) Böl.
	28 Kasım 2012 - 1 Şubat 2018

	Prof. Dr.
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fak., İşletme (İngilizce) Böl.
	1 Şubat 2018 - 1 Temmuz 2019

	Prof. Dr.
	T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fak., İşletme Böl.
	1 Temmuz 2019


Yönetilen ve Tamamlanmış Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri:
Yüksek Lisans Tezleri:  
Çetin Teber, “Türk Silahlı Kuvvetlerindeki Komutanların Liderlik Özellikleri Üzerine Kırklareli İli’nde Yapılan Bir Araştırma”, T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi, Tezsiz Yüksek Lisans Bitirme Projesi, 2012.
Emre Berkay Okcu, “Çalışanların İş Tatminsizlikleri ile Presenteizmleri Arasındaki İlişki: Bir Uygulama Çalışması”, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2017.
Enver Çifçi, “Diyarbakır İli’ndeki Kobilerin Sahip ve Yöneticilerinin İş Tatmini Üzerine Bir Araştırma”, T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi, Tezsiz Yüksek Lisans Bitirme Projesi, 2010.
Esra Şimşek, “Esnek Çalışmanın Bir Türü Olarak Uzaktan Çalışma ve İstanbul Aydın Üniversitesi’nde Konuyla İlgili Bir Araştırma”, T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2012.
Nazmiye Atalay, “Seçili Kamu Hastanelerinde Hasta Memnuniyeti Üzerine Çok Boyutlu Bir Araştırma”, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2019.
Selman İmamoğlu, “Çalışanların İş Tatminleri ile Örgütsel Bağlılıkları Arasındaki İlişkiye Yönelik Bir Araştırma”, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2017.

Serhat Demir, “Akaryakıt Sektöründeki Çalışanların İş Tatmini ile Yöneticilerin Algılanan Liderlik Stilleri Arasındaki İlişki Üzerine Bir Araştırma”, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2018.

Doktora Tezleri:

Oktay Balcı, “İlköğretim Okullarında Görev Yapan Öğretmenler ve Yöneticiler Arasında Örgütsel Sinizm, Sözde Var Olma ve Sosyal Kaytarma Unsurları Arasındaki İlişkinin İncelenmesi (Arnavutköy İlçesi Örneği)”, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2016.

Öznur Şanlımeşhur, “Presenteeism (İşte istemeyerek var olma) kavramını etkileyen ve bu kavramdan etkilenen faktörler: Alışveriş merkezlerinde bir araştırma”, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2018.

Yasin Aksoy, “Örgütsel Düzeyde Bilgi Paylaşımının Çalışan Performansına Etkisinde Etik Dışı Davranışların Aracı Rolüne İlişkin Bir Araştırma”, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2015.
Yönetilen ve Devam Etmekte Olan Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri:

Yüksek Lisans Tezleri:

Alican Sağlam, “Henüz konu belirlenmedi”, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2019.

Caner Hançer, “Henüz konu belirlenmedi”, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2019.

Çiğdem Erdin, “İlaç Sektöründe Önde Gelen Bir İşletmenin Dış Ticaret Yoğunlaşmasının Finansal Performansı Üzerindeki Etkisi Hakkında Kıyaslamalı Bir Araştırma”, Yüksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2019.
Muhammed Anıl Şen, “Henüz konu belirlenmedi”, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2019.

Semih Öztürk, “Henüz konu belirlenmedi”, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2019. 
Doktora Tezleri:

Fatih Yaman, “Ulusal Afet ve Acil Durum Yönetimi İçin Yeni Bir Yönetim Yaklaşımı Modeli Önerisi”, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2019.
Hande Altun, “Nesnelerin İnterneti Bağlamında Endüstri 4.0’ın Sosyal İnovasyon Geliştirme Potansiyelinin Engelli Erişilebilirliğine Katkılarının Boyutlarıyla Araştırılması”, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2019.
Serkan Nayır, “Örgüt Kültürünün Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Üzerinde Örgütsel Adalet Algısının Aracılık Rolü: Tekstil Sektöründe Bir İşletme Örneği”, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2019.
Projelerde Yaptığı Görevler:
İstanbul AREL Üniversitesi, “Türkiye’deki lisans öğrencilerinin sağlık okuryazarlık düzeyleri üzerine bir çalışma: İstanbul Arel Üniversitesi Örneği”, Araştırmacı, 12 Nisan 2019-Halen.
İdari Görevler ve Faaliyetler: 
	Eylül 2007-Temmuz 2008
	T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi,

Anadolubil MYO, Hastane Yönetimi ve Organizasyonu Programı, Bşk. Yrd.

	Eylül 2008-Eylül 2009
	T.C. İstanbul Arel Üniversitesi, 

MYO, Hastane Yönetimi ve Organizasyonu Programı, Program Sorumlusu.

	Mart 2010-Mart 2012
	T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

İşletme Bölümü Bşk. Yrd.

	Ekim 2010-Mart 2012
	T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

University of Maryland University College ve İstanbul Aydın Üniversitesi Ortak Programı, 

Bologna Süreci Koordinatörü.

	Aralık 2011-Mart 2012
	T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

İşletme (İngilizce) Programı, 

Bologna Süreci Koordinatörü.

	Ocak 2012-Mart 2012
	T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi, 

Sosyal Bilimler Enstitüsü,

Yüksek Lisans ve Doktora programları,

Bologna Süreci Çalışma Grubu Koordinatörü.

	Eylül 2013-Temmuz 2019
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Fakülte Kurulu Üyesi.

	Şubat 2014-Ekim 2014
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,

 İşletme (Türkçe) Bölümü Başkanı.

	Şubat 2014-Ekim 2014
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,

Sosyal Bilimler Enstitüsü,

İşletme Anabilim Dalı Başkanı.

	Aralık 2015
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,

İşletme (İngilizce) Bölümü,

Bölüm SWOT Analizi, Danışmanlık.

	Şubat 2016
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,

İşletme Bölümü Tanıtımı Görevi.

	Şubat 2016
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,

Girişimcilik, Yenilikçilik, Teknoloji Yönetimi ve İnovasyon Yönetimi Dersi Bilimsel Koordinatörü.

	Aralık 2016
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,

Fakülte ve Üniversite Stratejik Amaç ve Hedeflerin Belirlenmesi, Danışmanlık.

	Ocak 2017
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,

Öğrenci Disiplin Soruşturması,

Soruşturmacı.

	Şubat 2017
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,

İşletme Bölümü Tanıtımı Görevi.

	Şubat 2017-Temmuz 2019
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,

 İşletme (İngilizce) Bölümü Başkanı.


İdari Görevler ve Faaliyetler (Devam):


	Şubat 2017-Temmuz 2019
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,

Sosyal Bilimler Enstitüsü,

İşletme (İngilizce) Anabilim Dalı Başkanı.

	Temmuz 2017
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,

Etik Kurulu,

Bilimsel Çalışma İncelemesi, Danışmanlık.

	Ağustos 2017
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,

Fakülte Kurum İçi ve Kurumlar Arası Yatay Geçiş Komisyon Üyeliği.

	Kasım 2017
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,

2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı Sınav Kağıdı Değerlendirme Komisyonu Üyeliği.

	Nisan 2018
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,                             İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,                        Bilimsel Nitelikli Mini Konferans Serileri,     Düzenleyici.

	Ağustos 2018
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,                   Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu Çalışma Grubu

Kurum Dış Değerlendirme Süreci Hazırlık Çalışmaları Sorumlusu.

	Aralık 2018
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,      
“Liderlik ve Yöneticilik” ile “Liderlik ve Kişisel Gelişim” Bölüm Etkinlikleri,                                       Düzenleyici.                       

	Ocak 2019
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,

Akademide Etik Derneği (AKETDER) ile İşletme (İngilizce) Bölümü Arasında Protokol İmzalanması.

	Nisan 2019
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,                            
“Akademide Etiksel Çağrışımlar” ile “Akademik Dünyada Etik ve Etiğe Yönelik Yaklaşımlar Üzerine İrdelemeler” Bölüm Etkinlikleri, 

Düzenleyici.                     

	Mayıs 2019
	T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,      
Sosyal Bilimler Enstitüsü,
2019-2020 Lisansüstü Programlar Müfredat Güncelleme Komisyonu Üyeliği.

	Temmuz 2019-Halen
	T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi,

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,      
İşletme Bölümü Başkanı.                  

	Temmuz 2019-Halen
	T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi,

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü,

İşletme Anabilim Dalı Başkanı.
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Bilimsel ve Profesyonel Kuruluşlara Üyelikler: 
· Center for Creative Leadership.
· ORCID. (ORCID No: 0000-0002-6821-3550). ORCID QR Kodu:
· LinkedIn. (Profil: https://www.linkedin.com/in/evren-ayranci-72134082)
· Researchgate. (Profil: https://www.researchgate.net/profile/Evren_Ayranci2) 
Vakıf ve Derneklere Üyelikler: Karadeniz Vakfı Gençlik ve Spor Kulubü Derneği.
                                                 Akademide Etik Derneği (AKETDER). Kurucu Üye ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı.
Ödüller: İstanbul AREL Üniversitesi tarafından verilen uluslararası makale teşvik ödülleri (2012-2015 yılları arasında 11 adet).
                İstanbul AREL Üniversitesi tarafından verilen WoS atıf teşvik ödülleri (2017 yılında 4 adet, 2018 yılında 1 adet ve 2019 yılında 1 adet).
                İstanbul AREL Üniversitesi tarafından verilen uluslararası kitap bölümü teşvik ödülleri (2019 yılında 1 adet).
               TÜBİTAK Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik Programı (UBYT) kapsamında verilen yayın teşvik ödülleri (2014 yılında 3 adet). 
Verdiği Lisans ve Lisansüstü Düzeyindeki Dersler: 
	Akademik Yıl
	Dönem
	Dersin Adı
	Haftalık Saati
	Öğrenci Sayısı

	
	
	
	Teorik
	Uygulama
	

	2009–2010
	Bahar
	Finansal Yönetim
	3
	0
	28

	2010–2011
	Güz
	Production Management
	3
	0
	11

	
	
	Business Management
	3
	0
	61

	
	Bahar
	Introduction to Business
	3
	0
	35

	
	
	İşletmeye Giriş
	3
	0
	58

	
	
	İnsan Kaynakları Yönetimi
	3
	0
	41

	
	
	Girişimcilik
	3
	0
	17

	
	
	Uluslararası İşletmecilik
	3
	0
	13

	
	
	Social Responsibility and Ethics
	2
	0
	45

	2011–2012
	Güz
	Risk Yönetimi
	3
	0
	29


	
	
	Uluslararası Lojistik ve Ulaştırma
	3
	0
	16

	2012–2013
	Güz
	Applied Research Methods I
	3
	0
	14

	
	
	Uygulamalı Araştırma Metodları I
	3
	0
	94

	
	
	İşletme Araştırma Yöntemleri
	3
	0
	84

	
	
	Business Administration I
	3
	0
	58

	
	
	Uluslararası İlişkiler Kuramları
	3
	0
	46

	
	Bahar
	Uygulamalı Araştırma Metodları II
	3
	0
	94

	
	
	Yönetim Bilimi
	3
	0
	65

	
	
	Business Administration II
	3
	0
	58

	
	
	International Business
	3
	0
	7


	Akademik Yıl
	Dönem
	Dersin Adı
	Haftalık Saati
	Öğrenci Sayısı

	
	
	
	Teorik
	Uygulama
	

	2013-2014
	Güz
	Business Administration I
	3
	0
	106

	
	
	Research Methods 
	3
	0
	34

	
	
	Research Methods in Business
	3
	0
	69

	
	
	İşletme Araştırma Yöntemleri
	3
	0
	54

	
	
	Stratejik Yönetim      (Yüksek Lisans)
	3
	0
	21

	
	Bahar
	International Business
	3
	0
	40

	
	
	Yönetim Bilimi
	3
	0
	100

	
	
	Stratejik Yönetim     (Yüksek Lisans)
	3
	0
	6

	
	
	Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi ve Etik                       (Yüksek Lisans)
	3
	0
	77

	
	
	Research Methods
	3
	0
	45

	2014-2015

	Güz
	Research Methods in Business
	3
	0
	71

	
	
	Production Management
	3
	0
	46

	
	
	Üretim Yönetimi
	3
	0
	38

	
	
	Sağlık Kurumlarında Stratejik Yönetim       (Yüksek Lisans)
	3
	0
	48

	
	
	Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet
	2
	0
	162

	
	Bahar
	Social Responsibility and Community Service
	2
	0
	180

	
	
	History and Philosophy of Science
	2
	0
	28

	
	
	Critical Thinking, Creativity and Entrepreneurship
	2
	0
	210

	
	
	Eleştirel Düşünme, Yaratıcılık ve Girişimcilik
	2
	0
	21

	
	
	Graduation Project
	3
	0
	28

	
	
	Araştırma Yöntemleri (Yüksek Lisans)
	3
	0
	55

	
	
	İleri Araştırma Yöntemleri (Doktora)
	3
	0
	2


	Akademik Yıl
	Dönem
	Dersin Adı
	Haftalık Saati
	Öğrenci Sayısı

	
	
	
	Teorik
	Uygulama
	

	2015-2016
	Güz
	Small Business Management
	3
	0
	25

	
	
	Production Management
	3
	0
	20

	
	
	Professional Responsibilities and Ethics
	2
	0
	25

	
	
	Environmental Protection, Occupational Health and Safety
	2
	0
	25

	
	
	Üretim Yönetimi
	3
	0
	30

	
	
	Mesleki Sorumluluk ve Etik   
	2
	0
	15

	
	
	Yönetim ve Organizasyon
	3
	0
	30

	
	
	Bilgi Yönetimi ve Öğrenen Örgütler                (Doktora)
	3
	0
	8

	
	Bahar
	Social Responsibility and Community Service
	2
	0
	221

	
	
	History and Philosophy of Science
	2
	0
	53

	
	
	Critical Thinking, Creativity and Entrepreneurship
	2
	0
	165

	
	
	Eleştirel Düşünme, Yaratıcılık ve Girişimcilik
	2
	0
	180

	
	
	Graduation Project
	3
	0
	32

	
	
	Business Administration II
	3
	0
	48

	
	
	Üretim Yönetimi
	3
	0
	70

	
	
	İşletme Yönetimi-II
	3
	0
	17

	
	
	Uluslararası İşletme
	3
	0
	2

	2016-2017

	Güz
	Introduction to Business-I
	3
	0
	26

	
	
	Production Management
	3
	0
	24

	
	
	Üretim Yönetimi
	3
	0
	11

	
	
	Small Business Management
	3
	0
	29

	
	
	Environmental Protection, Occupational Health and Safety
	2
	0
	2

	
	
	Professional Liability and Ethics
	2
	0
	2

	
	
	Yönetim Bilgi Sistemleri
	2
	0
	1

	
	
	İşletme Yönetimi-I
	3
	0
	2

	
	
	Yönetim ve Organizasyon
	3
	0
	45

	
	
	Araştırma Yöntemleri (Yüksek Lisans)    
	3
	0
	45

	
	
	Bilgi Yönetimi ve Öğrenen Örgütler                (Doktora)
	3
	0
	5


	Akademik Yıl
	Dönem
	Dersin Adı
	Haftalık Saati
	Öğrenci Sayısı

	
	
	
	Teorik
	Uygulama
	

	2016-2017

	Bahar
	Introduction to Business-II
	3
	0
	24

	
	
	İşletme Finansı
	3
	0
	45

	
	
	Üretim Yönetimi
	3
	0
	52

	
	
	Uluslararası Örgütler
	3
	0
	43

	
	
	History and Philosophy of Science
	2
	0
	18

	
	
	Graduation Project 
	0
	0
	40

	
	
	Mikro Ekonomi
	3
	0
	10

	
	
	Micro Economics
	3
	0
	6

	
	
	Business Matematics-II
	2
	0
	1

	
	
	Araştırma Yöntemleri (Yüksek Lisans)
	3
	0
	23

	2017-2018
	Güz
	Üretim Yönetimi
	3
	0
	9

	
	
	Yönetim ve Organizasyon
	3
	0
	29

	
	
	Production Management
	3
	0
	9

	
	
	Leadership and Motivation in Entrepreneurship
	3
	0
	15

	
	
	Business Administration-I
	3
	0
	21

	
	
	History and Philosophy of Science
	2
	0
	7

	
	
	Mesleki Sorumluluk ve Etik
	2
	0
	2

	
	Bahar


	Business Administration-II
	3
	0
	21

	
	
	Üretim Yönetimi
	3
	0
	40

	
	
	Total Quality Management
	3
	0
	7

	
	
	Graduation Project
	0
	0
	15

	
	
	Tedarik Zinciri Yönetimi
	3
	0
	12

	
	
	İnsan Kaynakları Yönetimi
	3
	0
	30

	
	
	Business Mathematics II
	3
	0
	1

	
	
	Yönetim-Organizasyon
	3
	0
	1

	
	
	Araştırma Yöntemleri (Yüksek Lisans)
	3
	0
	15

	2018-2019
	Güz
	Üretim Yönetimi
	3
	0
	12

	
	
	Production Management
	3
	0
	4

	
	
	Leadership and Motivation in Entrepreneurship
	3
	0
	6

	
	
	Business Administration-I
	3
	0
	10

	
	
	History and Philosophy of Science
	2
	0
	3

	
	
	Yönetim ve Organizasyon
	3
	0
	25

	
	
	Management and Organization
	3
	0
	1

	
	
	International Business
	3
	0
	1


	Akademik Yıl
	Dönem
	Dersin Adı
	Haftalık Saati
	Öğrenci Sayısı


	
	
	
	Teorik
	Uygulama
	

	2018-2019

	Bahar


	Business Administration-II
	3
	0
	10

	
	
	Total Quality Management
	3
	0
	3

	
	
	Advanced Research Methods 
	3
	0
	5

	
	
	Applied Project Management
	3
	0
	5

	
	
	Contemporary Developments in Management
	3
	0
	5

	
	
	İnsan Kaynakları Yönetimi
	3
	0
	61

	
	
	Management of Export and Import         (İstanbul Kültür Üniversitesi)
	2
	0
	35

	2018-2019
	Yaz
	Stratejik Yönetim
	3
	0
	3

	
	
	Strategic Management
	3
	0
	3

	
	
	Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi
	2
	0
	9

	2019-2020

	Güz
	Introduction to Business
	2
	2
	103

	
	
	Business Management
	2
	2
	80

	
	
	İşletme Yönetimi    (Yüksek Lisans)
	3
	0
	10

	
	
	Çağdaş Yönetim Yaklaşımları        (Doktora)
	3
	0
	3

	
	
	İşletme Yönetimi         (E-MBA)
	3
	0
	100

	
	
	İnsan Kaynakları Yönetimi                     (E-MBA)
	3
	0
	100


Verdiği Ön Lisans Düzeyindeki Dersler: 

	Akademik Yıl
	Dersin Adı
	Haftalık Saat
	Öğrenci Sayısı

	2007-2008 (Güz)
	Genel İşletme
	3
	0
	0
	288

	2007-2008 (Bahar)
	Genel İşletme
	3
	0
	0
	186

	2007-2008 (Güz)
	Girişimcilik
	2
	0
	0
	63

	2007-2008 (Bahar)
	Girişimcilik
	2
	0
	0
	159

	2008-2009 (Güz)
	Genel Ekonomi
	3
	0
	0
	375

	2008-2009 (Güz)
	İşletme Yönetimi
	2
	0
	0
	37

	2008-2009 (Güz)
	Stratejik Yönetim
	3
	0
	0
	45

	2008-2009 (Bahar)
	Genel İşletme
	3
	0
	0
	150

	2008-2009 (Bahar)
	Genel Ekonomi
	3
	0
	0
	34

	2008-2009 (Bahar)
	Stratejik Yönetim
	3
	0
	0
	32

	2009-2010 (Güz)
	Yönetim-Organizasyon
	3
	0
	0
	165

	2009-2010 (Güz)
	İstatistik-II
	2
	0
	0
	156

	2009-2010 (Güz)
	Emlak Vergilendirilmesi ve Finansmanı
	3
	0
	0
	34

	2009-2010 (Bahar)
	Genel İşletme
	3
	0
	0
	35

	2009-2010 (Bahar)
	Yönetim-Organizasyon
	3
	0
	0
	220

	2009-2010 (Bahar)
	Introduction to Business Administration
	3
	0
	0
	85

	2010-2011 (Güz)
	Yönetim-Organizasyon
	3
	0
	0
	186

	2011-2012 (Güz)
	Emlak Vergilendirilmesi ve Finansmanı
	3
	0
	0
	15

	2012-2013 (Bahar)
	Araştırma Yöntemleri
	2
	0
	0
	127
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D2. Ayrancı, E. (2007) Sosyal Sorumluluklar ve Sosyal Sorumluluk 8000 (SA 8000) Standardının Benzer Özellikteki İlke ve Standartlardan Farklılıkları, T.C. Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Dergisi, 8, 93–106. (ISSN: 1306-3375).
D3. Ayrancı, E. (2008) İş Ortamında Farklılıklar ve Farklılıkların Yönetimi, T.C. Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Dergisi, 9, 67–79. (ISSN: 1306-3375).
D4. Ayrancı, E. (2008) Örgütlerde Çalışanların Yöneticilere Yönelik Güveni ve Konuyla İlgili Bir Araştırma, T.C. Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Dergisi, 10, 49–64. (ISSN: 1306-3375). 
D5. Ayrancı, E. (2008) Günümüzde Örgütler Arasındaki İlişkiler ve Ortaya Çıkan İlişkisel Yapılar, T.C. Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Dergisi, 10, 95–107. (ISSN: 1306-3375). 
D6. Öğütçü, A.Z., Ünal, E. ve Ayrancı, E. (2008) Toplam Kalite Yönetimi ve İstanbul Aydın Üniversitesi’nde Konu ile İlgili Yapılan Bir Araştırma, T.C. Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Dergisi, 11, 1-16. (ISSN: 1306-3375).
D7. Ayrancı, E. (2009) Aile İşletmelerini Konu Edinen Yerli ve Yabancı Çalışmalar Hakkında Bir Literatür Taraması, T.C. Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Dergisi, 15, 3–14. (ISSN: 1306-3375). 
D8. Ayrancı, E. (2009) Türkiye’nin Ekonomik Açıdan Küreselleşmesinin Yoğunlaşma Vasıtasıyla Ölçülmesi ve Konu Hakkında Bir Araştırma, T.C. Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Dergisi, 16, 50–64. (ISSN: 1306-3375).
D9. Ayrancı, E. (2010) Sosyal Bilimlerde “Sınır Kapsamı” Rolü, T.C. Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Dergisi, 18, 24–33. (ISSN: 1306-3375).
D10. Öge, E. ve Ayrancı, E. (2010) Ekonomik Krizler ve Çin Faktörü Dikkate Alındığında, İstanbul Menkul Kıymetler Borsası Tekstil Endeksinde Bulunan İşletmelerin Etkinlikleri Üzerine Bir Araştırma, T.C. Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Dergisi, 19, 13–25. (ISSN: 1306-3375). 

D11. Ayrancı, E. (2010) Aile İşletmesi Kavramının Literatürdeki Tanımlamaları ve Bu Tanımlamalar Hakkında Çeşitli Yorumlar, T.C. Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Dergisi, 19, 80–89. (ISSN: 1306-3375).
D12. Ayrancı, E. ve Öge, E. (2011) Bir Vakıf Üniversitesindeki Öğrencilerin Sınav Kaygısı Hakkında Araştırma, Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 30, 87–102. (ISSN: 1302-1842).

D13. Ayrancı, E. ve Öge, E. (2010) Dönüşümsel Liderlik Kavramı Hakkında Önde Gelen

Teoriler ve Türkiye’de Kavramı Ele Alan Çalışmalar, T.C. Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Dergisi, 17, 37–46. (ISSN: 1306-3375).
D14. Ayrancı, E. (2010) İnternet Kullanıcılarının Demografik Özellikleri İle Önde Gelen Web Arama Motorları Tercihleri Arasındaki İlişki Üzerine Bir Araştırma, T.C. Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Dergisi, 20, 12–24. (ISSN: 1306-3375). 
D15. Özyer Aksoy, Y. ve Ayrancı, E. (2018) Prototipik Markaların Kendilerini Kimliklendirmeleri ile Sosyal Kimliklendirilmelerinin Marka İmajı Üzerindeki Etkisi ve Bir Araştırma, Yönetim, Ekonomi ve Pazarlama Araştırmaları Dergisi, 2(1), 29-39. (ISSN: 2587-0785).
E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler:

E1. Ayrancı, E. ve Semerciöz, F. (2008) “Aile İşletmelerinde, Ailenin İşletme Üzerindeki Etkisi ve Yöneticinin Finansal Performans Tatmini ile İlişkisi”, T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi 3. Aile İşletmeleri Kongresi, 18-19 Nisan 2008, kongre kitabında bulunan bildiri, 161–176.
F. Yazılan ulusal kitaplar veya kitaplarda bölümler:

F1. Ayrancı, E. (2018) “Rekabetçilik Açısından Yenilik Araştırma Sürecine Yönelik Bir Değerlendirme”, İçinde Evren AYRANCI (Ed.), Yenilikçilik ve Girişimcilik: Yönetim, Pazarlama ve Finans Perspektifli Yaklaşımlar, Beta Yayınları, İstanbul, s. 13-68. (ISBN: 978-605-242-268-7). 
F2. Ayrancı, E. (2019) “Sosyal Paydaş Teorisinin Sürdürülebilirlik Yönetimine Yönelik Katkıları: Bir Değerlendirme”, İçinde Evren AYRANCI (Ed.), 21. Yüzyıl’da Sürdürülebilirlik: Sosyal Bilimlere Dayalı Perspektifler, Beta Yayınları, İstanbul, s. XX-XX. (ISBN: XXX). Baskı Sürecinde.
G. Diğer yayınlar: 
G1. Özgöker, U. ve Ayrancı, E. (2013) “İş Dünyası Neden Danışman Gümrük Müşaviri     

      İstiyor?”, İstanbul Gümrük Müşavirleri Derneği Dijital Dergisi, 42, (Online),    

      http://dergi.igmd.org/42
H. Diğer: 

H1. Kastamonu Üniversitesi, Sağlık Sempozyumu Bilim Kurulu Üyeliği, 2013. 
   (http://fbsyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-saglikyo-sempezyumlar-kurullar-tr)

H2. Yönetilen ve Tamamlanan Lisans Bitirme Tezleri:
İstanbul AREL Üniversitesi, 2014-2015 Yılı Bahar Dönemi:

· Anıl Ermiş, “Institutionalization of SMEs”.

· Baran Can Gülmez, “E-Commerce”.

· Berivan Delibalta, “Applications of Strategic Human Resource Management in Turkey”.

· Bilgehan Kabul, “Customer Relationship Management and Customer Loyalty in Automobile Industry”.

· Burhan Yücel, “Stock Market, Money Maker and Foreign Direct Investment”.

· Elif İnan, “The Veiling Fashion Industry in Turkey and Consumption Culture”.

· Erdi Başürün, “Use of Accounting Information Systems in Turkey”.

· Fulden Gülizar Adıyaman, “Screening of Investigation of Family Businesses in Turkey”.

· Khalid Muhammad Musa, “The Situation of Small and Medium-Sized Enterprises in Nigeria”.

· Kıvanç Karacagil, “Job Satisfaction and Organizational Commitment”.

· Levent Özcan, “Job Satisfaction”.

· Muhammed Gökhan Tulgar, “The Effects of Pharmaceutical Industry in the Healthcare Industry in Turkey”.

· Muğdat Oral, “Features of Logistics and Transportation Systems in Turkey”.

· Muzaffer Buğra Yaman, “Network Structure of the Holding Companies in Turkey”.

· Oğuzhan Çoban, “Relationship between Innovation and Innovative Leadership”.

· Ozan Berat Salkaya, “Dönüşümsel Liderlik”.

· Özge Pekesmer, “Social Capital and Economic Development”.

· Safvet Buğra Ayvaz, The Role of Vermicomposting in Organic Agriculture”.

· Serap Yılmaz, “Türkiye’nin Ekonomik Büyümesinin Yoğunlaşma Endeksi ile Ölçülmesi”.
· Sertaç Çelik, “Problems and Solution Proposals for SMEs in Turkey”.

· Uğurcan Çelik, “Aile Şirketlerinin Yönetim ve Finansman Açısından Özellikleri: Vekalet Teorisi”.
· Yunus Durmuş, “Evolution of Real Estate Sector in Turkey”.
İstanbul AREL Üniversitesi, 2015-2016 Yılı Bahar Dönemi:

· Ahsen Yılmaz, “Classical and Neo-Classical Management: A Comparison”.

· Ali Eren Poyraz, “Types of Holdings”.

· Ayberk Malgil, “Turkish Eximbank”.

· Büşra Silsüpür, “Strategic Roles of HRM”.

· Cemil Can Yağmur, “The Importance of Transformational Leadership”.

· Enise Tunalı, “The Situation of Air Sector in Turkey”.
· Gizem Çay, “Foreign Trade Terms”.
· Gözde Beyaz, “Marketing Strategies”.

· Gülşah Şimşek, “The Situation of Family Businesses in Turkey”.
· Hasan Bozkurt, “Modern Marketing Techniques”.

· İbrahim Milan, “Internationalization Process”.

· İsmail Hakkı Kalaycı, “Cost Accounting Process”.

· Kerem Sandıkçı, “IFRS in Turkey”.
· Lori Demirci, “Derivative Products”.

· Mehmet Ergun Kayaoğlu, “Marketing-Innovation Relationship”.

· Mehmet Tulpar, “Innovation Management”.

· Merve Can, “Special Cases in the Time Value of Money”.

· Mustafa Özkara, “Network Structures and Related Studies”.
· Narin Özkahraman, “Strategic Planning in Turkey”.

· Nilay Aydın, “Factoring and Leasing”.
· Oğuzhan Bozok, “Leadership Theories”.

· Tuğçe Dinleyici, “Production and Quality Issues”.

· Ümüt Açar, “Strategic Management Applications”.
İstanbul AREL Üniversitesi, 2016-2017 Yılı Bahar Dönemi:

· Abdülaziz Bekar, “Banking and Accounting”. 
· Ahmet Serdar Eliçelik, “Merchandising and Foreign Trade Theories”.
· Ayşe Gizem Yıldırım, “Classical Management Thought”.
· Baran Can Gökce, “Multinational Corporations in Turkey”.
· Başak Seyis, “Financial Crises in Turkey”.

· Bentürk Babataş, “Managerial Accounting Applications”.
· Bilal Sancak, “Family Businesses’ Financing”.

· Can Çetin, “Transactional and Transformational Leadership in Business Context”.

· Cansu Demir, “Servant Leadership in Business Context”.
· Cansu Zenginli, “Transformational Leadership and Its Advantages in Business Context”.
· Çağlar Güven, “Tourism Management in Turkey”.
· Deniz Keder, “Financial Statements Analysis”.
· Duygu Arslan, “Hospital and Clinic Management”.

· Gürkan Aras, “Accounting and Accounting Ethics”.
· Hüseyin Acar, “Family Businesses and Succession”.

· Hüseyin İz, “Foreign Trade Terms and Foreign Trade in European Union”.

· Kris Kamburoğlu, “Types of Holdings and the Biggest Holdings in Turkey”.
· Kübra Karabulut, “Derivative Products in Finance”.
· Mehmet Gedikli, “Modern Management Thought”.
· Mehmet Fatih Ceylan, “Human Resources Management in Holdings in Turkey”.
· Melisa Aşık, “Organization Development”.

· Mesut Okay, “Marketing Strategies in Turkey”.
· Muhammed Eren Aslanhan, “Post Modern Management Thought”.
· Nesil Yaş, “Family Businesses’ Institutionalization”.
· Oğuz Berke İşören, “Types of Family Businesses and Family Business management”.
· Rüken Aktin, “Strategic Human Resources Management”.
· Rümeysa Kırımlı, “Project management in Production Process”.
· Sedat Ülker, “Financial Risks in Turkey”.
· Selin Şahin, “Spiritual Leadership in Business Context”.
· Selvihan Ürüt, “Neo Classical Management Thought”.
· Serra Akbaş, “Foreign Trade management in Turkey”.
· Sevda Cengiz, “Managerial Accounting and Applications”.
· Sezgin Durmaz, “Financial Crises in Turkey”.
· Şebnem Uyanık, “Banking Sector in Turkey”.

· Tanış Özdemir, “Factoring and Forfeiting”.
· Yağmur Sevdi, “Time Value of Money and Its Applications”.
· Yavuz Özder, “International Banking”.
İstanbul AREL Üniversitesi, 2017-2018 Yılı Bahar Dönemi:

· Ali Can Aydındağ, “Learning Organizations”.
· Ali Kağan Alşan, “The History of Leadership”.
· Aytunç Alanç, “Transformational Leadership”.
· Fatma Kübra Çakır, “The History of Management”.
· Gamze Nur Akyüz, “Types of Entreprenuership”.
· Gizem Öztürk, “Family Businesses in Turkey”.
· Görkem Gedik, “Banking Sector in Turkey”.
· Metehan Aracıkum, “History of TQM”.
· Özlin Çağlar, “Types of Organizational Culture”.
· Tuğçe Kaya, “Strategic Management Process”.
İstanbul AREL Üniversitesi, 2018-2019 Yılı Bahar Dönemi:
· Burak Ezer, “Small Business Management and a Research”.
· Emre Can Kıraç, “Organizational Commitment and an Application in a Business”.
· Ercan Yüce, “Job Satisfaction of Business Owners”.
· Furkan Burgazlıoğlu, “E-Marketing and Student Perceptions: An Application in Arel University”.
· Hüseyin Acar, “Management Process”. 
· Mehmet Gencay Karan, “Organizational Citizenship Behavior and an Application in an Agent”.
H3. Tez Savunma Jüri Üyeliği Yapılan Yüksek Lisans ve Doktora Öğrencileri (Belgeleri Mevcuttur): 
· Ali Abdullah, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora, 2015.
· Aygül Çavuşoğlu, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 13.11.2017. (Yedek).
· Ayşe Keçelioğlu, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 24.8.2016.
· Canan Altunay, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 09.8.2019.
· Dilan Evin, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 11.9.2017.
· Doğan Aslan, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 12.2.2019.
· Eftal Çiftçi, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 29.7.2016.
· Elgin Selin Tuna, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 06.8.2019.
· Emel Çırak, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 18.5.2018.
· Esra Kılıçarslan Toplu, İstanbul Üniversitesi, Doktora, 2016.
· Fatma Derya Çele, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 21.9.2018.
· Hülya Haşhaş, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 9.7.2019.
· Hüseyin Durak, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 12.7.2016.
· İclal Sağanak, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 18.5.2018.
· Lina Karabetyan, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora, 30.1.2019. (Yedek).
· Lokman Kantar, İstanbul Üniversitesi, Doktora, 2017.
· Muhammet Emin Aytan, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora, 2015.
· Murat Mirasoğlu, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 4.10.2016.
· Mustafa Yılmaz, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 06.8.2019.
· Nazile Akbaş, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 7.3.2019.
· Nehir Aksu, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 21.7.2017.
· Olcay Duran, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 1.4.2016.
· Onat Of, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 19.9.2019.
· Ömer Şap, İstanbul Üniversitesi, Doktora, 2016.
· Ömer Yamaç, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora, 2015.
· Sibel Canitez, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 28.9.2018.
· Şeyma Gözde Aslan, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 28.9.2018.
· Tanem Gülerer, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 30.5.2017.
· Tolga Bozkurt, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 8.3.2017.
· Tuğba Güneş, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 21.9.2018. 

· Tuğçe Derin, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans, 4.10.2016.
H4. Sadece Tez İzleme Komitelerinde Bulunulan Lisansüstü Öğrencileri (Belgeleri Mevcuttur):

· Cengiz Ağ, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora, 2014.
· Emel Bekmezci Ümitvar, İstanbul Kültür Üniversitesi, Doktora, 2017.
· Eşref Özdemir, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora, 2014.
· Eşref Özdemir, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora, 2018-2019.
· Selcen Kılıç, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora, 2017.
· Şerife Kuzgun, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora, 2019.
H5. Doktora Tez Konusu Belirleme Görevlerinde Bulunulan Lisansüstü Öğrencileri (Belgeleri Mevcuttur):

· Eşref Özdemir, İstanbul AREL Üniversitesi, 10.11.2017.
H6. Doktora Yeterlilik Jüri Görevleri (Belgeleri Mevcuttur):

·  İstanbul AREL Üniversitesi;  19, 21 ve 22 Haziran 2017.
·  İstanbul Kültür Üniversitesi; 22 Haziran 2017.
· İstanbul AREL Üniversitesi;   31 Ocak 2018.
· İstanbul AREL Üniversitesi;   29 Haziran 2018.
· İstanbul AREL Üniversitesi;   24 ve 25 Ocak 2019.
· İstanbul AREL Üniversitesi;   27 Haziran 2019 (Yedek).
H7. Öğretim Üyesi Atama Sürecinde Üstlenilen Görevler (Belgeleri Mevcuttur):

· Dr. Bilgehan Bozkurt: Dr. Öğretim Üyeliği ataması için bilim jüri üyeliği ve rapor hazırlama görevi; 09.8.2018.
· Dr. Ebru Gözükara: Doçentlik ataması için bilim jüri üyeliği ve rapor hazırlama görevi; 13.4.2018.
· Dr. Esra Aydın Göktepe: Yardımcı Doçentlik ataması için bilim jüri üyeliği ve rapor  

     hazırlama görevi; 14.12.2016.

· Dr. Fahriye Oben Ürü Sanı: Doçentlik ataması için bilim jüri üyeliği ve rapor hazırlama görevi; 1.3.2018.
· Dr. İ. Bihter Karagöz: Dr. Öğretim Üyesi ataması için bilim jüri üyeliği ve rapor hazırlama görevi; 26.11.2018.
· Dr. İzlem Gözükara Yıldız: Yardımcı Doçentlik ataması için bilim jüri üyeliği ve rapor  

     hazırlama görevi; 10.6.2014.
· Dr. İzlem Gözükara Yıldız: Doçentlik ataması için bilim jüri üyeliği ve rapor hazırlama görevi; 1.3.2018.
· Dr. Mustafa Melek: Dr. Öğretim Üyesi ataması için bilim jüri üyeliği ve rapor hazırlama görevi; 28.2.2019.
· Dr. Sezer Cihan Günaydın: Doçentlik ataması için bilim jüri üyeliği ve rapor hazırlama görevi; 1.3.2018.
· Dr. Ülkü Bildirici ve Dr. Esra Aydın Göktepe: Yardımcı Doçentlik ataması için İngilizce   

Dili sınavı metinlerinin hazırlanması ve İngilizce Dili jüri üyeliği görevleri; 2.11.2017. 
· Prof. Dr. Ali Argun Karacabey: Profesörlük ataması için bilim jüri üyeliği ve rapor hazırlama görevi; 11.2.2019.
· Prof. Dr. Metin Ateş: Profesörlük ataması için bilim jüri üyeliği ve rapor hazırlama görevi; 25.1.2019.
H8. Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) Doçentlik Sınavı Sürecinde Üstlenilen Görevler (Belgeleri Mevcuttur):

· 2018 Nisan Dönemi: 3 adet aday için eser inceleme raporlarının hazırlanması (Birinde yedek).
· 2018 Ekim Dönemi: 2 adet aday için eser inceleme raporlarının hazırlanması.
· 2019 Mart Dönemi: 3 adet aday için eser inceleme raporlarının hazırlanması (Birinde yedek).
H9. Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Nezdindeki Başvuru ile Katılımlar (Belgeleri Mevcuttur):
· 2019 Nisan: Ordu Üniversitesi Rektörlüğü için aday adaylığı başvurusu (İlk başvuru aşaması geçilmiş ve YÖK’teki mülakatta elenilmiştir).
· 2019 Mayıs: 2019 Üstün Başarı Ödülleri kapsamında Doktora Tezi Ödülü başvurusu (Doktora tez danışmanlığı yapılan ve 2018 yılında mezun olan Öznur Şanlımeşhur ile birlikte).
	Profesyonel Kurslar ve Sınavlar


	İngilizce Dili Sınavları
Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (YDS) İngilizce: %95, 2017.
Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (YDS) İngilizce: %95, 2016.
Üniversitelerarası Kurul Yabancı Dil Sınavı (ÜDS) İngilizce: %95, 2010.

Kamu Personeli Dil Sınavı (KPDS) İngilizce: %93, 2005.

Kamu Personeli Dil Sınavı (KPDS) İngilizce: %90, 2002.

A+ Bilgisayar Teknik Servis Elemanı Kursu, 2010, Çizgi-Tagem (Katılım Belgeli). 

Bilgisayar Kursu, 2009, Chip Online (Başarı Belgeli).
Dış Ticaret Yönetimi Kursu, 2009, Plus Akademi (Sertifikalı).

E-Ticaret Kursu, 2009, Plus Akademi. 
Temel Bankacılık Kursu, 2009, Türkiye Bankalar Birliği (Ücretsiz kurs).
TÜBİTAK Bilimsel Proje Yazım Kursu, 2018, İstanbul AREL Üniversitesi.

Uluslararası Finansal Raporlama Standardı (UFRS) Kursu, 2013, Doğuş Akademi (Sertifikalı).

Vadeli İşlem ve Opsiyon Borsası Türev Araçlar Eğitimi Kursu, 2009, Türkiye Bankalar Birliği (Ücretsiz kurs).


	Kurum İçi Eğitimler (Belgeleri Mevcuttur)

	İstanbul AREL Üniversitesi

1. Bilgi Güvenliği Sınavı, Eylül 2018.

2. Eğiticinin Eğitimi: Öğretme Yöntemleri ve Pedagoji, 25 Ekim 2018.
3. Web of Science Atıf Analizi, 22 Ocak 2019.
4. Elsevier Çözümleri Etkin Kullanım Eğitimi, 23 Ocak 2019.
5. EBSCO Veritabanı ve Sunduğu Hizmetler, 24 Ocak 2019. 
İstanbul Kültür Üniversitesi

1.   İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi, 16 Temmuz 2019.

	Yayınlanmamış

Çalışmalar


	Yüksek Lisans Aşamasında Yayınlanmamış Çalışmalar
1. Aksa Akrilik Kimya Anonim Şirketi İncelemesi

2. Kimya, Petrol, Kauçuk, Lastik ve Plastik Sektörü İncelemesi

3. Kurumlar Vergisi İstisnaları

4. Türk Eximbank
Doktora Aşamasında Yayınlanmamış Çalışmalar
1. Öztiryakiler Madeni Eşya San. ve Tic. A.Ş. için Sosyal Sorumluluk 8000 (SA 8000) Yönetim Sistemi El Kitabı

2. Türkiye Finans Katılım Bankası A.Ş. İncelemesi



A11 no’lu makaleye: Nestor Asiamah, Henry Kofi Mensah ve Eric Fosu Oteng-abayie, “Health Workers' Emotional Intelligence Development: An Examination of the Potential Roles of Tenure, Education and Training”, 2016, International Journal of Research in Nursing, 7(1), s. 25, 33. 

D12 no’lu makaleye: Kubilay Yazıcı, “The Relationship between Learning Style, Test Anxiety and Academic Achievement”, 2017, Universal Journal of Educational Research, 5(1), s. 61, 68. 

	D12 no’lu makaleye: Melek Kırkaplan, “Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş (TEOG) ile İlgili 8. Sınıf Öğrencilerinin Sınav Kaygı Düzeylerinin İncelenmesi”, 2015, Yüksek Lisans Bitirme Projesi, T.C. Pamukkale Üniversitesi, s. 6, 34. 
D12 no’lu makaleye: Mümin Eser ve Zehra Burdur, “Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Sınav Kaygısı ile İlgili bir Araştırma: Nazilli Meslek Yüksek Okulu Örneği”, 2017, Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 9(21), s. 43, 52.
D12 no’lu makaleye: Özgül Vupa Çilengiroğlu, “Öğrencilerin Sınav Kaygısının Bazı Değişkenlere Göre Ölçülmesi ve Değerlendirilmesi”, 2019, International Journal of Multidisciplinary Studies and Innovative Technologies, 3(1), s. 49, 54.
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